Eduardo Rodriguez Rivera
Presidente, Human Capital — Puerto Rico

Eduardo Rodriguez Rivera cuenta con extensa formacion y experiencia en el disefio y
administracién de funciones estratégicas de Recursos Humanos. A través de afos sus
experiencia en la industria de manufactura electronica y farmacedutica, hoteleria y banca
Rodriguez Rivera ha disefiado innovadores programas relacionados al desarrollo
organizacional y mejoras al desempefio de lideres y sus empresas.

Rodriguez Rivera cuenta con un grado en Recursos Humanos de la Universidad de Puerto
Rico y post grado en Relaciones Obrero Patronales de la Universidad de Rutgers (Nueva
Jersey, Estados Unidos). Su formacion incluye certificaciones en programas de Calidad Total
y Re Ingenieria (Hammer). Esta ademas certificado en programas de aprendizaje y desarrollo
por las empresas globales DBM, Vital Smarts y Achieve Global. Rodriguez Rivera es autor
del libro “Quiero Ser Jefe” en el cual a través de breves cuentos presenta vivencias de
aprendizaje y desarrollo y en los temas de comunicacion, inteligencia emocional, gerencia del
desempefio y liderazgo.

En Puerto Rico, Rodriguez Rivera ha dirigido equipos empresariales de Recursos Humanos
para la Asociacién de Industriales, CAmara de Comercio, Hoteles y Turismo y la Asociacion
de Bancos.



